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Mandanteninformation
2023

Wichtige Informationen für Sie
zur Entgeltabrechnung 

Sehr geehrte Damen und Herren,
 
wir wünschen Ihnen einen guten Start ins
neue Jahr 2023!
 
Das Jahr startet wieder mit zahlreichen
rechtlichen Änderungen, die auch Ihre Lohn-
und Gehaltsabrechnung betreffen. Zum einen
hat die Bundesregierung das dritte
Entlastungspaket verabschiedet, das bereits
Ende 2022 neue Herausforderungen an Ihr
Unternehmen und unser Team gestellt hat.
Zum anderen schreiten wir im
Digitalisierungsprozess der Lohnabrechnung
weiter voran und haben deshalb diesem
Thema ein komplettes Kapitel gewidmet.
 
Für unsere neuen Kunden befinden sich vor
allem weiter unten hilfreiche Informationen,
welche den Start in die Zusammenarbeit
vereinfachen sollen. Am Ende des Dokuments
befindet sich zusätzlich noch eine Checkliste,
die den Start in das neue Abrechnungsjahr
vereinfacht.
 
Sollten sich bei der Lektüre Fragen ergeben,
zögern Sie bitte nicht Ihren bzw. Ihre
Bearbeiterin/-in anzusprechen.
 
Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Jahr
und freuen uns auf die weiterhin gute
Zusammenarbeit.

Bleiben Sie gesund!

 
Ihr Team der LohnDialog® Abrechnungs
GmbH
 



12.07.23, 10:04 Wichtige Informationen zur Entgeltabrechnung für das Jahr 2023 | LohnDialog Abrechnungs GmbH

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrcvCd87o38z4Cx7Uh/6KiNBPo5Y47U 2/32

Inhalt
 
 1 Neuerungen im Abrechnungsjahr
2023​
      1.1 Pflichten zur Zeiterfassung
      1.2 Neue Unternehmensnummer für
die Berufsgenossenschaft
      1.3 Wegfall der eTIN
      1.4 sv.net wird voraussichtlich im
Sommer 2023 in das SV-Meldeportal
            integriert
      1.5 Aufhebung der
Hinzuverdienstgrenze bei vorgezogener
Altersrente
      1.6 Doppelte Haushaltsführung
      1.7 Beschäftigung im
Übergangsbereich
      1.8 Krankengeld für Begleitpersonen
      1.9 Mindesturlaubsvergütung im
Baugewerbe
      1.10 Arbeitsbescheinigung
      1.11 Sachbezugswerte
 
2 Zahlen
      2.1 Rechengrößen in der
Sozialversicherung
      2.2 Wahl des Umlage-1-Satzes:
Möglichkeit des Wechsels
      2.3 Mindestlohn
      2.4 Fälligkeit der Beitragsnachweise
und Lohnsteuer-Anmeldezeiträume
 
3 Regelmäßige jährliche
Anforderungen
      3.1 Schwerbehinderten Abgabe und
Meldung an die
            Berufsgenossenschaften



12.07.23, 10:04 Wichtige Informationen zur Entgeltabrechnung für das Jahr 2023 | LohnDialog Abrechnungs GmbH

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrcvCd87o38z4Cx7Uh/6KiNBPo5Y47U 3/32

      3.2 Private Krankenversicherung
      3.3 Kinderfreibeträge und Änderung
der Anzahl unterhaltspflichtiger
            Personen
      3.4 Statusfeststellungsverfahren &
Sozialversicherungsstatus
 
4 Elektronische
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
(eAU)
      4.1 Beginn
      4.2 Personengruppe
      4.3 Teilnehmende Einrichtungen
      4.4 Vorgehensweise
              4.4.1 SV-Meldeportal (ehemals
sv.net)
              4.4.2 Ihre Abfrage als
Dienstleistung von LohnDialog
       
5 Drittes Entlastungspaket der
Bundesregierung
      5.1 Inflationsausgleichsprämie
      5.2 Weitere Anhebung der
Verdienstgrenze bei Midijobs
      5.3 Inflationsausgleichsgesetz
      5.4 Verlängerung des erleichterten
Zugangs zum Kurzarbeitergeld
 
6 Digitalisierung in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung
      6.1 Vorstellung eigener Software
      6.2 Digitale
Personalstammerfassung
      6.3 Erfassungstabellen für
Bewegungsdaten
      6.4 Export für Ihre
Finanzbuchhaltung
      6.5 Zahlungsdatei 
              6.5.1 EBICS-Banken-
Zahlungstransfer
              6.5.2 SEPA-Datei zum Einlesen
in Ihre Banking Software
      6.6 Unsere Kooperationspartner
 
7 In eigener Sache
 
Checkliste

1 Neuerungen im
Abrechnungsjahr 2023



12.07.23, 10:04 Wichtige Informationen zur Entgeltabrechnung für das Jahr 2023 | LohnDialog Abrechnungs GmbH

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrcvCd87o38z4Cx7Uh/6KiNBPo5Y47U 4/32

In diesem Abschnitt finden Sie alle
wichtigen Neuerungen, um sicher und
informiert gemeinsam mit uns ins
Abrechnungsjahr 2023 zu starten.

1.1 Pflichten zur
Zeiterfassung 

Im September 2022 hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) geurteilt,
dass die Arbeitszeiten der
Mitarbeitenden zu erfassen sind. Bis
jetzt fehlte allerdings die schriftliche
Urteilsbegründung, diese wurde am
03.12.2022 nachgereicht (Aktenzeichen:
1 ABR 22/21).

Das Wichtigste in Kürze:
 
> Die Arbeitszeit muss auch
tatsächlich erfasst werden. Es ist nicht
ausreichend, lediglich ein System zur
Verfügung zu stellen.
 
> Die Zeiten können bequem
elektronisch erfasst oder papierhaft
geführt werden.
 
> Der Arbeitnehmende darf seine
Arbeitszeiten selbst aufzeichnen. Somit
kann der Arbeitgeber die
Aufzeichnungspflicht auch an seine
Arbeitnehmenden delegieren.
  
>Inwiefern auch Führungskräfte von
dieser Pflicht betroffen sind, ist aktuell
noch offen.
 
Neu ist an dieser Regelung, dass auch
die Vertrauensarbeitszeit und die mobile



12.07.23, 10:04 Wichtige Informationen zur Entgeltabrechnung für das Jahr 2023 | LohnDialog Abrechnungs GmbH

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrcvCd87o38z4Cx7Uh/6KiNBPo5Y47U 5/32

Arbeit (Homeoffice) erfasst werden
müssen. Die Zeiterfassung der
Angestellten ist bereits seit 2019 Pflicht. 
 
Bundesarbeitsgericht
Focus

▶ Sollten Sie Interesse an einer
elektronischen Zeiterfassung haben,
sprechen Sie uns gerne an. Weitere
Informationen zur Umsetzung finden Sie
unter Punkt 6.1. ◀

1.2 Neue
Unternehmensnummer für die

Berufsgenossenschaft 

Ab dem 01.01.2023 ersetzt die
bundesweit einheitliche
Unternehmensnummer automatisch
die bisherige Mitgliedsnummer bei den
Berufsgenossenschaften und den
Unfallversicherungsträgern (§ 224 SGB
VII). Seit Herbst 2022 wurden die neuen
Nummern an die Unternehmen
versendet.
 
Die Unternehmensnummer besteht aus
15 Ziffern und setzt sich aus der 12-
stelligen „Unternehmernummer“ und 3
Ziffern zur Identifikation des
Unternehmens zusammen. Haben Sie
bspw. mehrere Unternehmen würden
sich bei diesen lediglich die letzten 3
Ziffern unterscheiden (001, 002, 003,
etc.) und alle Firmen können Ihnen über
die „Unternehmernummer“ sicher
zugeordnet werden.
 
SGB VII 
ITSG

▶ Ihre neue Unternehmensnummer
können Sie uns zum Abgleich gerne
übermitteln. Leiten Sie uns dazu
einfach das Schreiben Ihrer
Berufsgenossenschaft oder
Unfallversicherung weiter. ◀

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/qtvdPKZMWSrJdbQSQtsUO3PDCY2Oal_yaHYJDiNiIH0Je06sAgC_-HGOd3uxILssUYPHiCJTZM29p_gA07pBxxGKbpOFIl6OcEFAjEhmF5J-nW4b8dob3Ma_HrxQ_tjYnfA9ljtNQRWYCcZyeg-HDxqb2uSfPLiQ4DzJi3v6CuazeQZk8RvLqxIcfbp90DoEP7X7tIU6ycGwQYuYC0DehOK4ezj3Y96T-QvpEEnHbcB34T1pil1DTXYCU2WQu3rqNMGmUWVBGQHWegF3-McVUjlx1ezwWelDgw3FKXuPd9jlAjOlBeR3TaW3Kvd-dr7Ufre8I_lJpjCFg-9u400gAm3PoA
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Zq3J27jr3YIyCleV4EljP7LezjNAyuqAm0NhudvrFWjMgKT8aSAXDIep3GldIw1aKcZaEaFayRCpiMojn20RqW5sxEfvAjZy80QUbcKCBFlVdGrv-lKN3kESMIxtloQ0Tb4815RbbiafNFr-gzm9aHJ2P4kQZEx_vzNbtIWCXl5mLVSY8LrqBkc1spALR1rCq8vrztNSBX2ajSVeyfUiYeBLEI9KfS09_RNaICcXB3JQc1xxq9NfqD3lw8orECFs6Vi2Cr-Rwp2_KNzQITDnYobxpx5NCOukk9gxoGBdsfv5TH0gyoeBh6eBKA7xOV2CiCYNurLRHhR7i78l2P3acerSoVsUksRVgDyogrYGK-Ln25U_lw-rdc81VtuG9wXuY-UTqbwYYmhZFusvyHFIv02ZFur_VcYS9ZYwIINAw5FyRq6Q7ElnnfAi4iO6PlIKiILfWJMvv2hYlCsZY2psHw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/-Lds_B7bOibeKrAEO-fVPo4C7CD8yOYbjIFmTaOabISeYe0yShaAFzenWJ_6tzJjqqXNqiThmJwGJRzynn07Nk08xCOTnIVdF30weKjZJaSf3GCrqv72px2CfPx3DEyQp1tScIeRdR9zSnA-70JkxnBpT2f4HTRCVOQXi0Wj9FGBf7FbOpLOcS3bHtFZhb7VIJiJyuLExQZ3mRuKjDU1AqYwPKWT0KA_twqhlxJTt_z7yQNx2Jw4oLvfZra8_P19FYc52NfJ-pH4TVr5hfQhk-tpTRqbrHc5aBbIj8dmumEQBezMmMVNYmmDmwZMsvW5hCxUX9f1wGepP1JTnxZt-rOVjQ
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/9yjz5jI_kxYWv89DI_-tR3hUC9ccjlkzWsLT-sWscY_UDYCcd8od9y4Uv4dI31n7pLut5K5IRVhtPr3VoW9Cn-7ShWuwzQmJI1_zPiM2DGlhghQUYgdnmsDpMpG9sUNT4vVSC08NWlVE4mPQ97Ctjf1kQtudYEWd8qPQ603Ijheoj5ak3NtYljMETH4skS2msc-XWYqHt4_kW6oWJX9N_dCcusdQ4NvJCYZu7l9NimDF_64bHL1sY5TS3l00M2cAl2M332vTarS4hgn5cLxrYDEsvfPJumIRuD25DTN1Ls-872bNPVhBor5QTOZ_hH-6c2nyTTNMkIN5--zmD24Yrc-9Me_omFw6JXss_UtmXT3FRVFpmXvMze1Ff6Oo1sv-FlXPYxqdgFxFSSF9mPw8AOTWQSsQD0ZOQJ4s6TyqTa4YkXk6f4ZCX3AH
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1.3 Wegfall der eTIN 

Ab dem Bescheinigungsjahr 2023
entfällt die eTIN (= elektronische
Transfer-Identifikations-Nummer) als
Ordnungsmerkmal für die elektronische
Lohnsteuerbescheinigung und wird
durch die Steuer-ID des
Arbeitnehmenden ersetzt.  
 
Falls noch keine Steuer-ID vorliegt,
muss diese beim zuständigen
Finanzamt durch den Arbeitnehmenden
beantragt werden.  
 
Eine Steuer-ID wird jeder Person, die mit
einer Hauptwohnung in Deutschland
gemeldet ist, zugeteilt. Personen, die
nicht melderechtlich erfasst, aber in
Deutschland steuerpflichtig sind,
erhalten ebenfalls eine
Identifikationsnummer. Wer zur Gruppe
der steuerpflichtigen Personen zählt,
regeln die einzelnen Steuergesetze.
 
EStG
Haufe

▶ Bitte leiten Sie uns daher alle
Steuer-IDs Ihrer Mitarbeitenden
weiter, sofern uns diese noch nicht
vorliegen, bzw. achten Sie bei
Neueinstellungen auf die Vollständigkeit
dieser Angabe. ◀  

1.4 sv.net wird voraussichtlich
im Sommer 2023 in das SV-

Meldeportal integriert 

Die Ausfüllhilfe ist vorrangig an
Kleinstarbeitgeber gerichtet (max. 10
AN), welche noch papierhaft und ohne
direkte elektronische Kommunikation mit
den Krankenkassen arbeiten.  
 
In diesem Meldeportal kann der
Arbeitgeber einen sicheren
Datenspeicher in den Rechenzentren
der ITSG nutzen und dort die Daten der
Arbeitnehmenden vorhalten und den
Krankenkassen zur Verfügung stellen.  

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/quo9a33YqiSh-0azJsX5Pn1a2i9YfjhUX0qy2Fdkrgp1j1idR0w3bU1ubXcn6EZ3lZRbvICQNvP8v_OHSUnzKQfBLmXoO658E1RVAadDTv8Ugq536SrK14WFdHWlw6s9bUeQlZcVbSePEnKZYMYHQgN8dn1xuzFCjmVLGH1WLTAyw1rRzGvQNe7nZQ4JnQdBzY6Re_P-ZLjEf-ppbvQeR7lE_CGm1vUnTDEfTM1wuyxPjf0ELFvY5bSrG6rb4wGiw5zjcreceAAdIyOH5vk75F_l742UtkMVm8eo8-K-UzZkYizA5Ccvs9pJuh8AHAjDQMhlvdXg7xvtEkZbBJgohdy1GjujqNTZlxSRtYfEn-d_9c6JM_hAgB9M1T-Ux1rob4m_xNXG8jUIA5vwvFdbkLp3uX3c5oXguqljb5Fie2BszaJozcraEe3wY9Njkyo3Ut2XQ-cAwvg6PQaPKfhzACMxWfAKFBQvusZdsLB7KNDe_0TCiqoS
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/q6_pFw_x1jWxRI5eoFPji0UnDP_NwGbgpc6M1VtGWfulRjRLFyaQt2ZgCtl0YkL9zOAsTyTJ0Q9Fc7n2f9cwaZp42UlN2wRKaR1vKivaIugKKkJsy5MFuUtMw2YNi7xp2iCeNF1IKHtpunKVQR_9Y33Z9VDNb4Ety2fe85T-wWCkz5ySfNElB6CFXQ9o3PCiSu8InhYE9k4FxFp5vizU_HZuxqoRdSwpFzXOrAaumoRFKSphy_eVGjObPmm9HnconmboPmvVlphzxo6ohURj_EhHO_8JnXvlmP01j2AXQn2JwFG6YA04EIPOWNSDEK4gAKPIy2uX5w8pmuVxy6wgSDx3cD3vjpl2DTGAlmQW_m9sY4SBHS3ZyjYuMaMq9PQWykQBEUP843NkdLg-qjuBqBCRbj38I8awd3MV5p9liWLZvySqZ4Wr5mSagWCg0HAHGCuFfoQ8QY-f25g5OIrZ8EQKgIFLoBc4_I99hS5MtyZP7-KeFTtYCf4R3Mm91IqWLrDI8w2PVek3KEaP4XY1en4vNo3Ir8moX8KKRcw44bA3e8b3ocU0_-nBhaTN1gQYv2lTZc5UO7OiNrVRpEk_6nP0a8ZjBnmBF7vWgeRG7cNAp_yMeLY0bzqF3xPYNQGR0NTF7N8
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Ab dem 01.07.2023 wird die neue
Ausfüllhilfe für den produktiven Betrieb
freigegeben. Das sv.net steht bis zum
31.12.2023 uneingeschränkt für alle
Nutzenden in vollem Leistungsumfang
zur Verfügung. Für die Registrierung und
den Login in das neue Programm ist ein
ELSTER-Zertifikat die Voraussetzung. 
 
Deutsche Rentenversicherung
ITSG

1.5 Aufhebung der
Hinzuverdienstgrenze bei
vorgezogener Altersrente 

Personen in Frührente mit einem
Nebenjob können ab 2023 beliebig viel
hinzuverdienen, ohne dass ihnen die
monatliche Rente gekürzt wird. Der
Bundestag beschloss, die
Hinzuverdienstgrenze bei vorgezogenen
Altersrenten ersatzlos zu streichen.  
Bei Beziehenden von Rente wegen
Erwerbsminderung steigen die
Hinzuverdienstgrenzen von derzeit
6.300 EUR im Jahr je nach Einzelfall auf
bis zu 34.500 EUR. Die Höhe ist von
dem Restleistungsvermögen abhängig.
Diese Einzelregelungen sind Teil eines
umfangreichen Änderungskatalogs für
den Bereich der Sozialversicherungen.
 
Darüber hinaus enthält das vom
Bundestag verabschiedete
Gesetzespaket eine Reihe von
Maßnahmen zur Digitalisierung. So
werden zahlreiche Vorgänge von der
bisherigen Papierform komplett auf
elektronische Verfahren umgestellt. 

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Y1z-ZaAl_1a3Pjnwsgi6VSBuV9EpqXDqTW6ogCXkuhofSeOJwv8nSeFTseHpubqZQPf9jNkWc3dwmtF41JFaV4lseZZ2XxASWwHHrjRDmthbt8U30w7DaGG5ZULuXyevQIQECsLoLVVjxZrxuEalyYFdJtUd8cpKXCB2PNXQQjgPVBPJYv-77kE8BpiAP63R985YSI15or2guITbm5kw6t1GojoxkFJBbigXTdV1cydARHX-eeFE6KfCWDsGq7FqGAr7nctuo24JKlHhqJsb2uASgjCCeJKR_tPXCjieA4TysEAlD4kgR-ahe_2jc-nWKog4Qxu_5qlJUsmTp_cXxMHnDeFwH-Z60BLdHrzd9ORSXGeetUhF0HCzHeCiEhQEzMrKhVR9CS_mIWeubtY-pz21nAQKqLXONjf9Nc7llWsh3IduE52NsjUPKVXNuksbF_hxgH_BNFKyYk4S0_8zkMB8rqx5YUgTeqny79UBe0O6ijQInRwPpuvGiVGmO0HBd3rOGd6WJnJ75paxzYqSu8Z5rCF81uO3vprL04WlhJ_1x92ZzqTk3H3q9g
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/ztw8YrPyv2LHnLb3FjjGGjX_zKUopNs5DToVLidyX5mYxR8_SGmdNIT57HNuCFowDif3D3jj7l4JoaLVdm71oAa6GwxPK5-HZthdhHHqWwNh77d6IHjmQgxqF-fbK-WF6wHtyHoFNKXv_GlVyt9dz8A3q_dOlP3Qd53vgxYRpmlLt4g88Wk1jR1wAVqBjcnHGyseNozVSbWq7Ys2LNiECnzR1dlfrY-f_vqFkjChGjXQSiCEfsALHL7i6c4CF60rvTEyaDAMH2hXb_rDU-8ACEFTUTuvH7JLb0knS2ZdaoVKcQKvEb7sjh8Lq7m2-RzDuf6dTRbGAFm9xBgzTIU
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Deutscher Bundestag
 

1.6 Doppelte
Haushaltsführung

Eine doppelte Haushaltsführung liegt
dann vor, wenn aus beruflichen Gründen
ein zweiter Haushalt am
Beschäftigungsort geführt werden muss.
Die daraus entstehenden Mehrkosten
können als Werbungskosten abgezogen
werden, bspw. maximal 1.000 EUR für
die monatliche Miete. Weiterhin können
einmal wöchentlich für eine
Familienheimfahrt mit der
Entfernungspauschale für die ersten 20
km 0,30 EUR je km und
darüberhinausgehend 0,38 EUR je km
geltend gemacht werden (unabhängig
vom genutzten Verkehrsmittel).
 
Überlässt der Arbeitgeber für diese
Familienheimfahrten hingegen dem
Arbeitnehmenden unentgeltlich einen
PKW, können für die Fahrt keine
Werbungskosten abgezogen werden.
Aufgrund der unentgeltlichen Nutzung
des Fahrzeugs erfolgt auch keine
Versteuerung eines geldwerten
Vorteils. Dabei ist zu beachten, dass
hier lediglich die Strecke von der
Wohnung zur Arbeitsstätte zählt und
eine private Nutzung ausgeschlossen
ist.
 
Wird der PKW jedoch nicht
unentgeltlich überlassen (pauschale
oder kilometerabhängige Zahlungen für
die Nutzung), mindert diese Zuzahlung
den geldwerten Vorteil für die private
Nutzung des Fahrzeugs. Ein
zusätzlicher Werbungskostenabzug
entsteht jedoch nicht.
 
Bundesfinanzhof
Haufe

▶ Beachten Sie, dass dazu schriftlich
rechtssichere und zulässige Verträge
abgeschlossen werden müssen und
weitere Maßnahmen empfohlen werden,
um die Durchzusetzung dieser
Vereinbarung nachweisen zu können. ◀

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/FJH0rgedIAvFmMq8f2-n2jG0iixc2J706uE-DuYl5LCz-cECuQHPFJghBsegXbDMdKgYXKf1JmZ30_uPmn6ioDW1ijaFnjDfeXfYlAY_69z9SwGCoqEIseVrLXxfJdTJ5LY0U1PS1VnJoDjUT6l93j9rweIRYCmkIkoDmCgK1jg1cs6lRnDW9e0LEYGKd5HH_h_n0uAR-RpB7SowjJ3JzlsJW_F45I-lSLWvK_ySm0u-cvspOgr-9UMaH3fZzWmgQih-LStOTmzH1pqCi_kby_iKI34sDG-EE0xk8Jt4o5WeUbz4gqmhKV_5mff1JoKR4rEhZPXbnEFtv1YYSSitDzwNTIlxqUM
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/zjkrB8PVVgU9q9h_93clb24q0CerKfPnL5DzvdAwikiR_z1rHi6wsaR8h1gtm3_Rqpl7wapFTL3bBujaYdX8XTr_VwWJ9EsxuqxPSIfLSywd8_ekX885T7G-cLUllSbs48w4MyegV17sEosUjkSgrj-EHgsURlVuO158rWw36h2dj5OOesbCQyf9jminL4-Xbv0TETQz94B9vVcl5mvqUj74mbf2Js4M-Zydpg1PEENRn9fINSxqkxeWiqSrul2Wx4qg7G74JseCwtiijZ5ON2ok-SfEa2mte_7Jpxrbvt1qN2htQybRm4DhSWzcXiu6EBKD-zA3oHOgzvbczo6Y8LGyk09MKNo2ofTCtVXuN5cnbokL2s75-v721YQQH0kQa9W7pjInr0zvKm5KAfL-oPGl
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Kz7pHSg4KHlt3xKwm0z5GVPQBIx6h8npqjbAcqhwXVc6AODDC4ougO9pv6FVG3T6bq1bbcpH9ufPgNxH7SQg5p6e4B34yLotI7A94EzAsHx-9JYBaR72InLd2FwLpdjWzi0hXMFgWfTC3nlw0cz8f4rijAeJaEb1Q9qH1zuXpnUkapK7qEs7YoWBFFElzAHzrJcGVig_QMnmc-d1mU3X22icHq-iBRWLMaDD2lBTjhPuqRL6ei0sCEEfYKV_AFqiGbdNi7_EKRi4_fS4J-1lxvGKrU5mIAQiEyFefzUuxIeFEZFdu6Xkp33vL9hP84H4-Hdn2oZKQhbnvBn-RFk_NkWS5lZx2sEyXg
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1.7 Beschäftigung im
Übergangsbereich 

Mit der letzten Mindestlohnanhebung
änderte sich auch die Regelung des
Übergangsbereiches. Nicht nur wurden
die Grenzen zum 01.10.2022 auf 520,01
EUR als Untergrenze und 1.600 EUR als
Obergrenze festgelegt, sondern die
Untergrenze passt sich nun mit dem
gesetzlichen Mindestlohn dynamisch
an. (Weitere Informationen zur weiteren
Anhebung ab 01.01.2023 finden Sie unter
Punkt 5.2)
  
Berechnen können Sie die Obergrenze
des Minijobs (und somit auch die
Untergrenze des Übergangsbereiches)
wie folgt:  
 
Mindestlohn x 130 Stunden (für 3
Monate) / 3 Monate 
(Zurzeit: 12 EUR x 130 / 3 = 520 EUR).
 
WICHTIG: für Personen, die vor dem
01.10.22 bereits zwischen 450,01 EUR
und 520,00 EUR verdient haben, gibt es
eine Übergangsregelung bis längstens
31.12.2023. Die Arbeitnehmenden
bleiben weiterhin
versicherungspflichtig, wie bisher im
Übergangsbereich. Sollte sich in dieser
Zeit das Gehalt ändern, wird der
Arbeitnehmende neu bewertet und
(vielleicht) umgeschlüsselt. 

1.8 Krankengeld für
Begleitpersonen 

Seit dem 01.11.2022 können gesetzlich
versicherte Begleitpersonen, die im
Rahmen einer stationären Behandlung
in einem Krankenhaus mit
aufgenommen werden, Krankengeld
erhalten.
Die Begleitperson muss dabei aus dem
engsten Umfeld stammen und einen
Verdienstausfall aufweisen. 

Weiterhin muss die Aufnahme der
Begleitperson auf ärztliche Anordnung
geschehen und die Begleitung einen
Zeitraum von mindestens 8 Stunden
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umfassen. Weitere Informationen und
Voraussetzungen für die Gewährung (an
die Begleitperson und zu begleitende
Person) erfahren Ihre Arbeitnehmenden
bei der jeweiligen Krankenkasse.
 
Bei der Begleitung eines Kindes können
ebenfalls die Voraussetzungen für
Kinderkrankengeld erfüllt sein. Es muss
dann zwischen beiden Leistungen
gewählt werden. 
 
Techniker Krankenkasse

1.9 Mindesturlaubsvergütung
im Baugewerbe 

Ab dem 01.01.2023 treten Änderungen
im Bundesrahmentarifvertrag (BRTV) in
Kraft, die die Mindesturlaubsvergütung
betreffen. Mit dem neuen Jahr haben
gewerbliche Arbeitnehmende Anspruch
auf die Mindesturlaubsvergütung,
wenn sie: 

1. im Zeitraum vom 01.12. bis 31.03.
Ausfallstunden haben und Saison-
Kurzarbeitergeld beziehen (ab der 1.
Stunde),  
 
2. im Zeitraum vom 01.04. bis 30.11.
Ausfallstunden haben und
konjunkturbedingtes Kurzarbeitergeld
beziehen oder
 
3. Ausfallstunden bei unverschuldeter
Krankheit ohne Lohnanspruch
aufweisen. 
 
Soka-Bau

1.10 Arbeitsbescheinigung 

Ab dem 01.01.2023 können
(EU-)Arbeitsbescheinigungen und
Nebeneinkommensbescheinigungen
ausschließlich digital übermittelt
werden. Die Arbeitnehmenden können
somit gegen die digitale Übermittlung
auch keinen Widerspruch mehr
einlegen. Sie sind als Arbeitgeber nicht
mehr verpflichtet den Arbeitnehmenden
über die Übermittlung zu informieren.

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/jfBXkEr2a5TCLUkVF3_fWKWl0mJz-R255Mggbwrlt_Z1fDkYYd72Cqz0cZZ-JACfeU4kKals9A61vlVbDR4Vs1cyz1b45fUMs4xeMNaYeBLN-TDu8BVDEximr7RJXQNe91zXYARWVF4gt050RfyrcomXzpNKqU4KhuUOYGafBEtQc4L28aV-8Zz2C84ZBii7ElHWRsO9J9Fhg9axeo4AnhIzdYhdbeslIWM2h73lkaDeTCloZWP-eTZr9teqc128QN-NKEUIQTQxoc_EIDudx4pe38YzvPniCZqqa3SIXBWVbOs3pxtKEOdAhqkzglzlh8Z3aayM-loMHqPcmfS94NHHRjFMFD-q3AicxO83Xpc-XCF-cdbcwRLvXBpug6Fxz8ZOjnqVMLaPcnwNGmS7KdKzMXzsQG6vH_NZjY20UQks8Vot3NsUJpocMC5fge6ngKF_BICE
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/sM5KoGizdtPxsh0JfF2JKemqdf352OH36Wep-zqzQXFUU94ydcBb0JS1Jib0QFPtkbcqeZrPE2BUmte3wzPixwquZ5B8itp5BGOsunT8FN6X5Fv5Xbea_snJdeqk55bhFIp-ieASui1mzoTO8T_L826JoYJkccALRYbCTo0VXysk7sxAlWIpPPiLMsUxzAFvmma74PLtEFWzEc_Oi1WTgrjU1KSpnkvPNbw8gMVtdYqJrQ8sp1fgDwBl47sgmN1eS6ZeWQlYRitgjQ01mcsZ26O1TWqRuy8r_YNYG0k2WSt_y7yubrSp25IL4a2_rJJS0WzDSqiU-X3AFnUPAY3WXKKpqkMFxzat67sLTRzH9Mat1YpCvh35MbCu0V_vS2TS4HnqHvwELtTCqz-jcYktyV5si4KwsxJaF0jkMTNFyw
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Aufgrund der Gesetzesänderung wird
die Bescheinigung durch LohnDialog nur
erstellt und übermittelt, den Ausdruck
erhalten die Arbeitnehmenden
ausschließlich direkt durch die Agentur
für Arbeit.
 
Bundesagentur für Arbeit

1.11 Sachbezugswerte

*Wenn es nach Lage des Einzelfalls unbillig ist
den Wert einer Unterkunft nach §2 Absatz 3
Satz 1 zu bestimmen, kann die Unterkunft mit
dem ortüblichen Mietpreis bewertet werden.
 
SvEV § 2

2 Zahlen
In diesem Abschnitt erhalten Sie einen
Überblick zu den neuen Rechengrößen,
Mindestlöhnen und Fälligkeiten im
neuen Beitragsjahr 2023.

2.1 Rechengrößen in der
Sozialversicherung 

* Der gesetzlich festgelegte durchschnittliche
Zusatzbeitrag für die Krankenversicherung gilt
nur für bestimmte Personengruppen, wie
bspw. Auszubildende mit einer
Ausbildungsvergütung bis 325 EUR. Der
individuelle Zusatzbeitrag einer Krankenkasse
kann von diesem abweichen.
 

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/J4CVgPsdIKy8nmHvxJ1dt5SLdi7YrW2U8H9HU0l_PIFloAAfldDuNHH-T7AIyXUJTu1RKM1gVKVI3lA7OAEgWT9aeldO2KpH5KrsJ-Maxqch1nNyJIjaNn_PZ1Ptf6D7N9vKeV3AOBmn1S456Du9MB-DtB6oD_PTNnA5RxUAmAmz9YEJGgKeiyRinnhQbA6-T9DAZeBXZN6SEW0GwYAKxwhh6IBq4yA7NNCVhzKNcZf3vvFdgyLX9SM1JVJ0nbEHBtfZv7vVFjx3OLBiOK_hvl2DKt8LvELIITykE2vwiaW6gvI_hEA4W1LqKL1NbrP4anPDCV6yTGOfNzHbz55b80IRp5HcWOvH5FPHzTuDBQ
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/9L5fpa1jecFC-pmNrXi_nb-5VRGfSf0omSaA5jhRcIAtJTht9V2L2zp6CNE1V1pR2n4be9UaEPNEG-gFQRb_bjPKhzrTMJjnepVy97VzNr0L6F6oLX-fj3iYIGtgPRh5IQfG8u-jtsVHbjnw5kWs6uwD2Tfu2P2atzw-q7CeFRsZEjQsZG130MCoS2Dh-e9JJvN0ib9GEfypZSuxtwMmHr5OMIovlEGuVdC9dnj-lwPjYZG1gzSjiWyYzGHtE_wRQtUmDsa7gAql6r5u6wk69yxctqoPwYmC1nGuLN58wbRwt1yqiHtm3iwpJiww4aul-uJ4ZN7ZHRrDP_7c7NdikE8
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** Arbeitnehmende, deren Verdienst
(hochgerechnet auf das gesamte Jahr) über
der JAEG liegt, haben die Wahl freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung zu bleiben
oder in die private Krankenversicherung zu
wechseln. Ein Verdienst unterhalb dieser
Grenze führt also automatisch zur
Versicherung bei einer gesetzlichen
Krankenkasse. 
Eine wichtige Ausnahme: Beschäftigte, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben, haben
keinen Anspruch mehr auf einen Platz in der
gesetzlichen Krankenversicherung. 
 
Techniker Krankenkasse
BMAS

2.2 Wahl des Umlage-1-
Satzes: Möglichkeit des

Wechsels

Mit dem Jahreswechsel 2022/2023
können Sie den Umlage-1-Satz je
Krankenkasse Ihrer Arbeitnehmenden
anpassen. Der Wechsel muss
spätestens schriftlich bis zum
31.01.2023 erfolgen. Die
entsprechenden Vordrucke finden Sie
bei den jeweiligen Krankenkassen.  
Ein Wechsel über die Jahresmeldung (z.
B. über LohnDialog) ist nicht möglich.  

Die Umlage 1 wird auch
„Krankheitsumlage” genannt. Bei einem
niedrigen Krankenstand ist die Wahl
eines niedrigen Satzes sinnvoll, da zwar
die prozentuale Erstattung, aber auch
die zu zahlende Umlage geringer ist.
 
Bei einem hohen Krankenstand lohnt
sich also ein höherer Satz, da die
Erstattung dadurch ebenfalls höher
ausfällt. Die Umlage 1 muss von allen
Arbeitgebern mit bis zu 30
anrechenbaren Vollarbeitnehmenden
gezahlt werden.  
 
Die Umlage 2 ist die
„Mutterschaftsumlage”. Für eine Person
im Mutterschutz oder im
Beschäftigungsverbot erhalten Sie eine
komplette Erstattung (teilweise werden
SV-Beiträge pauschaliert). 
 

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/r5qoPL4tnBJ3rkLHftYik1alOUnlPJ8wtgpusxWTzhJO8XpnrnPD8JtSiKwu0Xcn4t9pws29daAXzJSBnJMcPopCGY_kZLiOr6yQGcvsf97nq16pUJ-_XzrRhV6GdtPxPNLZpt4FgMUmQad82__dypn2mmQQT9LLnLtpTRW9iS74BETCRHffllAr65vwFt4RGVcX0Sr4G9HUB5TgBpo-BhIQPzh1KOxpAyh8VBsuXvYGmqYQup1X51YHEa228_ubmSp8bnr_3MGw7SE8-4ES9X3IF8s79yy9Vdh2lMSeOS3fIRy861u5Z0T9S4xr4oMwMzSF1qd7FYQfOYFNTLSVNBXCtOiMvR7w7IBecCythSxPy7G0RcvJTZlHSmyAw65ckRMKWLFPcYvBB4TAFzDjmMZJcDCx_r4aoMwE2Mg1x9iidwN8kvIlVf3vQJ0LtkPJ7w
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/2K41Hx6kN34bVxPkpzQoIFmHkZbFH45adYUUO72m8dUPlXSAw0hqHT2LzB9MGb1kHOuolujD3V20yDtgMZ41ulrb5SDu-vIkc3X5i4Iu9k0kMfQSGyOuyycdrGYEO7Uscf1Wl8ZRzjQ38FEmKJ4ZVNvP-RNPKTG-_ZJeOjyfQNiTuar4hUGrXbBeDY2S6qYeY0gw65alKHkVYyKykEkvJ8sM-OOlcq7k1ew5qqJ8ukhp1jYRkzGGBsNOMX_1TDwxGTG35CdwSwBvbNkqvINLzKvSXezmvOyEFsZAZaVWZt8tynJSN0vGu3qy4hm7w9sqXRNDU--BWFCLQLxCze7ej2-K2-lhWvPTqq51zMKlYeJommkbwKmsFNgtvbP2HbXJ4e71nl9Yc8yJiKITN1vonJK0cUjct4oUs7fZVowYP4zzDdCSWQ24K4IA5-nu9DZi9ImYgj3lsBNu4qH6qsxaIKHrdQAvIeg-se6t73neWqyPXbabDS9x0tU37NWibsmNvq8iozFBp_YO6DEKEuk
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Haufe 

2.3 Mindestlohn

Eine weitere Anpassung des
allgemeinen Mindestlohns ist für das
Jahr 2023 zunächst nicht vorgesehen. 
 
Diese Werte können sich auch im Laufe des
Jahres durch Beschlüsse des Gesetzgebers
ändern! 
Aus der Nichteinhaltung können sich u.a.
unterschiedliche Strafandrohungen, hohe
Ordnungsgelder, der Ausschluss aus
Lieferketten sowie zivilrechtlichen Ansprüche
der Arbeitnehmenden auf Nachzahlungen
ergeben.
Deshalb empfehlen wir die Einhaltung der
Werte permanent zu überprüfen. Auf den
Web-Seiten der Bundesregierung, IHK und
Handwerkskammer finden Sie immer die
aktuellen Werte.

▶ Bitte denken Sie weiterhin an die
Aufzeichnungspflichten! ◀

Gesetzliche
Mindestausbildungsvergütung
Für Auszubildende, deren Arbeitgeber
nicht tarifgebunden sind und deren
Ausbildung im Jahr 2020 begonnen hat,
gilt die gesetzliche
Mindestausbildungsvergütung. Sie gilt
jedoch nicht für Ausbildungsberufe, die

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/S09zo5Mv0oTH_n0oTAvt7Ol5FYF-w0nNUHIn71xXsjNnxIhDK9spWKAm4mlLIrfChs04VbPZGrRivVPooIhuNZ0LXkwUxeBJrN465u7Dp8G5Mf1pX8Ws21fb7yyhZFwd12J8G22MAGEa-_t3LDRqfx0zoSh1SfqcvVFbc5nhpkW0g1_ySvjshcty22PWs1R0d3VsBjFtVDpqZwswz-eYEklxnWGA1d4Fwd-uPWFSF_ovSxkjmlS67x4gbZemGCnoOMj6z0Q5heIYVefFdo5t4ziSS0VW5BhaUcd2VfAghnAN_9MkezEudVjWEAQ12dhHWkukhYp4PjYZAuWGGj9rPSGzrVdm7N9d6fsKa8CTndqflE0GrZr3uHCxeBRQYdvpC2kz9drlwZPiDQ1w-_RjgfZUOu9jm3X_xA
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landesrechtlich geregelt sind (bspw.
Erzieher*innen) und nicht für
reglementierte Berufe im
Gesundheitswesen.
 
Das Ausbildungsgehalt für das erste
Ausbildungsjahr wird jeweils im
November des Vorjahres durch das
Bundesministerium für Bildung und
Forschung bekanntgegeben. Mit jedem
weiteren Ausbildungsjahr steigt die
Vergütung um 18 % im 2. Lehrjahr, 35
% im 3. Lehrjahr und 40 % im 4.
Lehrjahr (bezogen auf die Vergütung des
ersten Lehrjahrs). 

BMBF

2.4 Fälligkeit der
Beitragsnachweise und

Lohnsteuer-
Anmeldezeiträume

Die Beitragsnachweise (BN) müssen
den Krankenkassen bis zum fünftletzten
Bankarbeitstag vor Monatsende
elektronisch vorliegen (Übermittlung bis
spätestens 23:59 Uhr am Vortag),
andernfalls schätzen die Krankenkassen
automatisch. Die Zahlung der Beiträge
ist bis zum drittletzten Bankarbeitstag
vor Monatsende zu leisten. 
Unsere „Belegkunden“ liefern ihre Listen
bitte 3 Arbeitstage früher.
 
Die Lohnsteuer-Anmeldung für den
jeweiligen Zeitraum muss bis zum 10.
des Folgemonats bei dem zuständigen
Finanzamt vorliegen. Fällt dieser Tag auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag,
verschiebt sich die Frist
dementsprechend nach hinten.
Spätestens 3 Werktage später muss die
Zahlung bei dem Finanzamt
eingegangen sein. 

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/0fbAa9O92YZ_AAcG7HxzI7UOcyzO-x_DoDTpirU2tJofzvFawxVa0iTfwp2x1RZ2qiBsl-eoEpmXoo8o9lUzRBHy6iSCgrbLj-DoGXUyMwzyFEJlspBUEp-0UCP9AOeB_B9pYgXOO1GZ4US5o8qvDFD4ihaqofS5uWcvIJzB3eS_rzJ4JVq6RxExt0EEXkfDLhG5BMRJmUxEmCYL_r0r9ZG6JzqAPbs4cLyd599OITJ2q90fAec2cQn6dJN5aewT8Yeya38w09nKl88TZO6u6c3CxdrirBxFVRuTJJb-aY_jAyvkZjh5CUr0rqCawhG5vCurGKMUoPaIViS7nyMmzytN0Sqw_NGk8xtL-W3veIXEL67jyWP1Fdhf5JrpmZTAXBcNL7F5m0_NQ6Q487Vm-QaoKsy9hqL8xCUCzuljDOzetvSe0qObzIKa7bF3KR32BpvH4HeMw87pFzbzuyC3UyLOKX39q_cI2_cZ_JquxiU
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*Aufgrund des Feiertages (Reformationstag) in
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
verschiebt sich in diesen Bundesländern die
Frist gegebenenfalls um einen Tag (abhängig
vom Sitz der Krankenkasse).
 
**Der 24. und der 31. Dezember sind keine
Bankarbeitstage.

3 Regelmäßige jährliche
Anforderungen

Wie jedes Jahr ist es wieder an der Zeit
die Aktualität verschiedener Daten und
Bescheinigungen zu überprüfen sowie
Fälligkeiten zu leistender Zahlungen im
Überblick zu behalten. Hierbei sind wir
auf Ihre und die Mithilfe Ihrer
Mitarbeitenden angewiesen.

3.1 Schwerbehindertenabgabe
und Meldung an die

Berufsgenossenschaften

Denken Sie bitte an die Weiterleitung
von Behördenbriefen der Landesämter
oder Bescheiden der
Berufsgenossenschaft an uns! Erhalten
wir keine entsprechenden Unterlagen
von Ihnen, gehen wir davon aus, dass
Sie die Meldungen, falls erforderlich, für
die Schwerbehindertenabgabe selbst
vornehmen. 

▶ Die Schwerbehindertenabgabe muss
bis Ende März gezahlt sein! ◀
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3.2 Private
Krankenversicherung

Für Ihre Angestellten mit privater
Krankenversicherung gilt: Senden Sie
uns bitte den neu abgeschlossenen
oder den geänderten
Versicherungsvertrag in Kopie zu,
damit die Zuschüsse des Arbeitgebers
zur privaten Krankenversicherung und
ggf. die abzugsfähigen
Vorsorgeaufwendungen nach § 10 EStG
zur KV/PV korrekt berücksichtigt werden
können. 

3.3 Kinderfreibeträge und
Änderung der Anzahl
unterhaltspflichtiger

Personen

Bitte erinnern Sie Ihre Mitarbeitenden,
den Kinderfreibetrag bei ELStAM zu
beantragen. 
 
Hat sich etwas an den
unterhaltspflichtigen Personen
geändert? Diese Angabe ist wichtig für
eventuelle Pfändungen oder
Privatinsolvenzen. 

3.4
Statusfeststellungsverfahren
& Sozialversicherungsstatus

Ein Antrag auf Statusfeststellung ist für
Gesellschafter und Geschäftsführer in
jedem Fall empfehlenswert, wenn ihr
Sozialversicherungsstatus noch nicht
verbindlich ermittelt wurde. Zahlen die
Betroffenen in der Annahme eines
falschen Sozialversicherungsstatus
Sozialversicherungsbeiträge oder auch
nicht, kann dies zur Folge haben, dass:
 
> die Betroffenen trotz
Beitragszahlungen keinen Anspruch
auf Leistungen haben, wenn keine
Sozialversicherungspflicht bestanden
hat.
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> die Sozialversicherungsträger von den
Betroffenen für viele Jahre die
Beiträge nachfordern, wenn diese nicht
gezahlt wurden, obwohl
Sozialversicherungspflicht bestanden
hat.
 
Für einen Antrag auf Statusfeststellung
müssen Gesellschafter-Geschäftsführer
bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung umfangreiche
Angaben zu ihrem Arbeitsverhältnis
machen. Dazu steht ihnen das Formular
„Antrag zur Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status“
zur Verfügung.
 
Erweiterung:
Statusfeststellung/Sozialversicherungsst
atus
Die obligatorische Statusfeststellung für
Geschäftsführer wurde im Jahr 2008
auch auf mitarbeitende
Familienmitglieder von
Gesellschafter-Geschäftsführern,
Abkömmlinge und Ehe- oder
Lebenspartner/-in erweitert, da der
Sozialversicherungsstatus der gelisteten
Personen nicht eindeutig zu erkennen
ist. Die Betroffenen können sich
kostenfrei von Clearingstelle.de beraten
lassen.
 
Vorteile durch Antrag auf
Statusfeststellung für Gesellschafter-
Geschäftsführer:
 
> Rechtssichere Abrechnung durch
schriftliches Statusfeststellungsverfahren
 
> Wird durch den Antrag auf
Statusfeststellung für den
Gesellschafter-Geschäftsführer
Sozialversicherungsfreiheit festgestellt,
kann dieser in eine private
Altersvorsorge und Krankenversicherung
wechseln.
 
> Darüber hinaus können im Falle der
Sozialversicherungsfreiheit häufig auch
in der Vergangenheit gezahlte
Sozialversicherungsbeiträge von den
Versicherungsträgern zurückgefordert
werden. 
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Deutsche Rentenversicherung
Clearingstelle

4 Elektronische
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

(eAU)

Ab dem 01.01.2023 ist die Nutzung des
Meldeverfahrens für die elektronische
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU)
für Arbeitgeber verpflichtend. Die eAU
ersetzt den „gelben Schein“ und dient
grundsätzlich erstmal nur der
Bestätigung der Krankschreibung des
Arbeitnehmenden. Der ehemalige
schnelle Blick auf den Krankenschein
zur Bestätigung der Krankschreibung
und des Zeitraums wird durch einen
aufwändigen teildigitalen Prozess
ersetzt. 

4.1 Beginn
Grundsätzlich sind Arbeitnehmende
verpflichtet, ihren Arbeitgeber über die
Arbeitsunfähigkeit (AU) und deren
geschätzte Dauer zu informieren. Ab
dem vierten Krankheitstag muss eine
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden, kann aber auch
vorher durch den Arbeitgeber verlangt
werden (§ 5 EFZG).
 
Ab dem 01.01.2023 ist die Vorlage der
Bescheinigung nicht mehr notwendig,
und diese wird nicht mehr ausgestellt.
Arbeitgeber müssen ab diesem
Zeitpunkt die Daten über die AU bei der
jeweiligen Krankenkasse abfragen.
Eine pauschale monatliche Abfrage über
alle Beschäftigten ist nicht zulässig.
Daher müssen die Arbeitnehmenden
ihren Arbeitgeber weiterhin über die AU
und deren voraussichtlichen Zeitraum
informieren. Übergangsweise erhält der
Arbeitnehmende den eigenen Teil der
AU-Bescheinigung weiterhin als
Beweismittel.

4.2 Personengruppe

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/C8tTkDT0tWx55t9RMr7De5655Uo1jVdnypJ-jhN_i_RrJcxR_22SiF_4Q2c7IaXlTeH0hmvk0qmcV2UiwrM7OBtj6U0kVn48LvLRbk7ft_GA5uMwE3DRsSj_UdDQCI4mbWmAqAIc3Pkx7_yFSlbT7IAmbhOluJl5_paOUFqUg-95q5Kdbb_GQmnG2wyF_Jc6-vRo2Rk4xn-CGO6r0ASuQnayWMtBMUGIgcdepGpJmuU1QqMdLhrwTAnv6rk4-n_mNGilxK_5ZkmNMAivapH2zv3cgGaGS1SC8xbMLOKi90xXvJgZZxanE8m-UrREnxms3789lGWJhpoLRrq2Ud3IO0CbL-4Dc3axig_152rLgqqd86KjyV0ioRauvUy4st76c7DvWgxxRetXX_lc506OqovxKtRmg6TQEcexqZqjUTUuoT42XAZR8RgNQ6lK9AjSLV2QTyaIeOZxEp_7wJxPY-AhkEoxSbp2MIWZvoNWbIdV7A
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/l02uqzvRIU5KHy4dcUAKitUPoIFuHqdfo8ceOT27Pp45_Lp_LShyccG31YOWHEEPVh3OU-EZrtedj5QHaHgz5g9lHIJavEOeBYU3I7PKZyw5SExzRcnx3q3ygX81lo8dHHJ7eW9bJf8MgsgqyFp5c5h9JbIT59cdeB8Y9H6YnWjVa4CZvkCJ5LcUBR2PVlxl_rl1wvB4QFoOoIpb-Nsmt5fEqYxCODdocITzw1IZW2EcuAp4oE9T0QqdGGVHtRiCrH7YnqM-KlP0DTQWlbv3LOAN31ZpvVOfYnp4-QDWD1VL8vXC4uIpa98IpzRc-Nx1_3zF98O21z-e_Aw9-8I7hP9sew9TkUrbbeurBW7MEW_rpQ1rpoE1-uE5t7N1YHTXXSsl15HB5Tw


12.07.23, 10:04 Wichtige Informationen zur Entgeltabrechnung für das Jahr 2023 | LohnDialog Abrechnungs GmbH

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/mr/sh/SMJz0ACyFvfrcvCd87o38z4Cx7Uh/6KiNBPo5Y47U 19/32

Die eAU kann nur für gesetzlich
pflicht-, freiwillig-, oder
familienversicherte abgefragt werden.
Arbeitnehmende mit einer privaten
Krankenversicherung erhalten weiterhin
die Arbeitgeber-Seite der AU-
Bescheinigung und müssen diese ihrem
Arbeitgeber vorlegen.

4.3 Teilnehmende
Einrichtungen

Neben Arztpraxen nehmen an diesem
Verfahren auch die Krankenhäuser teil
(Bei Abrechnung mit den gesetzlichen
Krankenkassen). Nicht unterstützt wird
dieses Verfahren von privaten
Arztpraxen, Arztpraxen aus dem
Ausland, Rehabilitationseinrichtungen
und Physio- & Psychotherapeuten. Von
diesen muss ebenfalls weiterhin die AU-
Bescheinigung dem Arbeitgeber
vorgelegt werden.

4.4 Vorgehensweise
Für die Abfrage der Krankheitszeiträume
bei den jeweiligen Krankenkassen
stehen Ihnen mehrere Wege zur
Auswahl. Eine Übersicht finden Sie im
Folgenden.

4.4.1 SV-Meldeportal (ehemals
sv.net)

Sie können die Abfrage der
Krankheitszeiträume als Arbeitgeber bei
den Krankenkassen einfach und
schnell über das SV-Meldeportal
selbst vornehmen. Die Standard-
Version ist kostenfrei zugänglich (der
Weg der Anmeldung wird im nächsten
Absatz beschrieben). Sobald ein
Ergebnis vorliegt, werden Sie via E-Mail
informiert und können dieses ganz
bequem im SV-Meldeportal abrufen.
Bitte übermitteln Sie uns im Anschluss
den bestätigten Krankheitszeitraum,
damit wir ihn in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung berücksichtigen
können.
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Anmeldung im SV-Meldeportal:

Nachfolgende erhalten Sie einen
Überblick zur Eingabemaske einer AU-
Bescheinigung: 

4.4.2 Ihre Abfrage als
Dienstleistung von LohnDialog

Als Ihr Lohndienstleister können wir die
Abfrage bei der jeweiligen Krankenkasse
auch für Sie als kostenpflichtigen
Service übernehmen. Statt der AU-
Bescheinigungen müssen Sie uns dann
für die Abfrage den Zeitraum der
Krankheit und den Tag des
Arztbesuchs des Arbeitnehmenden
mitteilen. Dies kann auf vier Wegen
geschehen:
 
> die eigenständige Erfassung durch
den Mitarbeitenden über unsere
Software (näheres hierzu bei Punkt 6.1)
oder
 
> die Erfassung mithilfe unserer zur
Verfügung gestellten Excel-

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/XZdVyjfp2IhnLcGCtF7-ZBPq9byhe589zQ2McRTiS5tXc09QVSeOgZ8igJLBVZtTTj-3XysEAB3PDiHdOp0k9yOXoVTMXFZ-ABc7_ac0w6tJJysu_6eAXxxBtSuDoc1ZnjuMNwlIHcp4BeGdmKN69VNOBGxdSycJQhJyB-pJHNCG7H21asRbdxFaqMbmYGGdVwe6yBKF4RYO8rkUUT8z9La1kFiRSEX79DXsWUvepRBEnkMqO0hnt3ZT9IitDd_emsAsHzUSvrPxYOt0DK1y_aK1AAHRiLPRfnboXCdylrpzdPU0WnNWYpXBXdQwIBqO3U513gU
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Erfassungstabelle
 
> die Erfassung auf Grundlage einer
Export-Datei aus Ihrer
Personalverwaltungs- oder
Zeiterfassungssoftware (gesammelt
für alle Arbeitnehmenden)
 
> die manuelle Erfassung durch die
Übermittlung der Daten auf den üblichen
Übertragungswegen.
 
WICHTIG: Wir hinterlegen als
Standardeinstellung, dass ein
Krankenschein erst ab dem 4. Tag bei
dem Arbeitgeber vorgelegt werden
müsste („3 Tage ohne Schein”). Sollten
Sie bspw. in den Arbeitsverträgen eine
abweichende Regelung vereinbart
haben, geben Sie uns umgehend
Bescheid. Krankheitszeiträume
zwischen 1 und 3 Tagen werden
andernfalls ohne Abfrage in der
Lohnabrechnung berücksichtigt und
auch, sofern Sie am U1-Verfahren
teilnehmen, von den Krankenkassen
erstattet.
Eine Karenzzeit von 3 Tagen und
früheste Abfrage nach 5 Tagen wird
ebenfalls durch die Krankenkassen
empfohlen.
 
Da wir jede Abfrage einzeln stellen und
das Ergebnis manuell überwachen
müssen, ist die Abfrage der eAU eine
kostenpflichtige Dienstleistung. Über
die Preise informieren wir Sie im
folgenden Newsletter.
 
SGB IV §125  SGB IV §109  SGB V §295
Techniker Krankenkasse

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/OoTAPbst-uA3jjgarMfGhkZ7WeGSmLz1wSq2cqdH6duqgiFNYS8Ia2govC-xJCnnXgNhFwMZh_769UDg1TykwjQ3nZQkmVJvA6W3t0opi561jQbQL3gXWYMOZ26leE_HymHvXdXUZTUj79Doz4rytvPj8hXhstzDpHXfy95tsZrvUxX9XliRmn8IDwu4Y6n4EF_NzSTx-OM8Sjyw1MS9g8ikv_mJ4EAqtWJ6Ow68P9RJwBqwxpiREA5fyTJ4TLeXkiMpVLjPJ_pi1alyP_CGNRLS5hxiVnm8M2WUSHfeMWQSDYyL0iif1OlkGP0_QlsLU6R96UmeCy337gdQHQa4T6yVig
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/dlliMxVzi1WIeGShFEUhARyIkGv3I5oiYy339kRLfOmpdrnSa6PBBUAY-pgH-ZQuAMad3aE5ttjR7uIZ7-n6PJRGA2VWJHNwOO0EE2oLJxYae4wu0xKbPTSjJHG9OUIeStz-Rthx7NxswD2VmOm2pEQVhNmL9JWr4vBu9gjpYz-wLwxSER034vULCGkiM_WlkkITUE88IuqZS8u6JQAJYVCEuI3xqqeOrE2P_4Ntz2emMyzdtmR5rSUH9W98L_sf9MAlZIEMjg7dhsI0kyKUICqu4zcLICHFrz2nDIedhp30Cg2IyPwgK44Wbo5B1U8T6jSGt-SQOsUvZPGK9lFtv0p7lw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/rk9whcLaNbGY8QkiDPkE_0gwXXwvAtqbYUad0pwAsy3-7eSlr1bmXjgXQq3D8-ioXxihKI1smh2QskgKE1BidDI4I6q4acBhU6rTmvs3viXcTscBeYKL6C5ee4cozsDSs7IHPhzE7MVjCcH5369EodCjXb1uRm6_5AR1rh1PCuD0qz7EeVrLeqr4_Y2tF0dk7CcrRz1B-mBaY1EhOBqk5dQkNGVpoO0t5H3ASRKB38aPAX9u-7D4Gm0-DhN4m9bgg8XMb9noTT6EXcg03bU-jrzkkewfD3n6JXLwbnbGIjEJGMRm8K4cq8iR9ZUwVT4UrMJs1YoaqOc43BOEslhZ6Oiy
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/rOvj8HdvcK4tNgMxVs1Kg1-S3VTcwQ2HobDqx-JhwTAXngR5RZghXmjHpBQ6n6JuCvxhsmdW5yc8_FziXA3GR8-FTv8fkbqL8gD-zr0x1ganRA56Q6tzo9tlnENkGOG41ALRgrdXVjV0oL0D_x0F5BpRYom9W04qABEQzfKM44vg2UUFwQdf_pCk5VXnVLc9Rm9UtD77LmTcCScVVz0-N9Jfv7BtiqIKLSqCe9T0SdB5hyrm9aCiR0SgngHElbiyd1P6-ecSt0XXXMP8Z_xCcuAE6VnOtVZInf1T7mI_wwCLwiq3yL1ueYu1aiSAYqChkisoz4Q37YzZt0lZGHQWihwZjJ-9XpsyUtdZl7epMIWcIOdIQDC75AaAmu3voKYX2_eypdhXYEjlQyWECWrriMEeOG7_BlXvrYMwLjwMJZOPdR5Yc_Hobfw
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▶ Da es für die Abfrage aktuell noch
keinen einheitlichen Standard gibt,
erhalten Sie im Januar 2023 einen
eigenen Newsletter zum Thema eAU. In
diesem stellen wir Ihnen noch einmal
ausführlich alle Optionen vor, die Ihnen
bei uns zur Verfügung stehen. Dort
entscheiden Sie sich für eine der
genannten Optionen, die dann
monatlich wiederkehrend Anwendung
findet. ◀

5 Drittes Entlastungspaket
der Bundesregierung

Die hohen Energiekosten stellen für die
Bevölkerung und auch Unternehmen
eine große Herausforderung dar. Um die
Folgen und Belastungen abzumildern,
hat die Bundesregierung das dritte
Entlastungspaket beschlossen. Dieses
beinhaltet Entlastungen in den
verschiedensten Lebensbereichen. Im
Folgenden stellen wir Ihnen die
Maßnahmen vor, die direkt die aktuelle,
kommende und vergangene Lohn-
und Gehaltsabrechnung
beeinflussen.

5.1
Inflationsausgleichsprämie

Mit dem „dritten Entlastungspaket“ kam
die Inflationsausgleichsprämie.  
Diese kann vom 26.10.22 bis zum
31.12.24 gewährt werden und ist
zusätzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn auszahlbar.  
 
Die steuer- und
sozialversicherungsfreie
Sonderzahlung darf für den gesamten
Zeitraum insgesamt 3.000 EUR nicht
überschreiten. Bitte führen Sie daher
selbst Aufzeichnungen darüber, welche
Arbeitnehmenden in welcher Höhe die
Inflationsprämie bereits erhalten haben. 
Wenn Sie mal den Überblick über die
bereits geleisteten Prämien verloren
haben, können wir Ihnen gerne eine
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Auswertung erstellen, allerdings als
kostenpflichtige Zusatzleistung.
 
Die Prämie kann für jedes
Dienstverhältnis einmal voll ausgezahlt
werden und somit liegt der Höchstbetrag
bei 3.000 EUR pro Dienstverhältnis.
Dies gilt allerdings nur, wenn es sich
dabei um verschiedene Arbeitgeber
handelt und nicht bei einer
Wiedereinstellung innerhalb dieses
Zeitraum.
 
Diese Prämie ist eine freiwillige
Sonderzahlung von den Arbeitgebern
und Arbeitnehmende haben keinen
Anspruch darauf.  
 
Eine Übersicht und ein FAQ finden Sie
unter diesem Link.
 
BMFA
Haufe

5.2 Weitere Anhebung der
Verdienstgrenze bei Midijobs

Zur weiteren Entlastung der Bevölkerung
wird die Obergrenze für den
Übergangsbereich ab dem 01.01.2023
erneut auf jetzt 2.000 EUR angehoben.
Sie als Arbeitgeber müssen prüfen,
welche Ihrer Arbeitnehmenden
voraussichtlich ein durchschnittliches
Einkommen im Übergangsbereich
haben.
 
Durch die Ausweitung dieses Bereichs
werden noch mehr Arbeitnehmende
durch reduzierte Abgaben in der
Sozialversicherung entlastet. Die Höhe
der Abgaben ist dabei gestaffelt. Mit dem
Verdienst und der Annäherung an die
2.000 EUR-Marke steigt auch die Höhe
der prozentualen Abgaben. Der
Arbeitgeber gleicht seit dem
01.10.2022 die reduzierten Beiträge der
Arbeitnehmenden aus. Mit steigendem
Einkommen des Arbeitnehmenden
nähern sich die Beiträge an, bis der
Regelsatz außerhalb des
Übergangsbereichs Anwendung findet.
 
Die Bundesregierung

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/SaLcEV-PNFOSdT5Ah4E1gVWBOtE4p26RDvSPAI7bU4Can2b9oV6yE59rB89ubyJww_2TmyveBw8x0zMxMKqce_dpNhMYXmElWUvzHac5xHUsh2hI0S9IL0akSfAomm3jTjB9hUl28gp_H-l7idCMxINFHfUO5CaK0Bw8-6e3Nr7YxXoayP9HHX0mGHkwcLzOOduf-ZJw7awwI-lDn-s2pE-FJA7vD3WFKe5j4r-YKmDS3FdpfZZyOkH7Q6i6iDLwtFHPtwZ1kjbEyjnSiAECuYmeNnz3oYkGau737zYdNTtA20mDd37uZ0je1xLVoxf5Gifm4iRshL0PNQx4FoBlhWqT4B4IXagcGj-9EbcfXp6z6mk88SEi2Bo_O3rtgZpsDepdOqBmTQk6VGyHe39Ys44ZPEiNpPbGCGA
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/_Y2b0rNCaT_cb0zuYc1o018_KdGWu_IzyqvjFyriQUN1BnO9cmPqEzfE9GWKPnYxYTs0lmV_HO2-DfIFiUJfpJsf9kCvXjP_nE2bVPIWwUYtNbqsBnYyY_jqjnk3lVRwSqIMEyxlf_5Jc87cAaY5anb_IblwN4kLAbZG3QUdwG_cWZkzlbuz87JGDefBCq2GDsoRmIwPRXoB0EoYI79Vd3n4Qoo1KdBFdOF6x8gSmQhpejP_mNPR8zVCIZArPuh8AVe4XfxfyaylrQiyECzfwsuiR5ctqVPBVqFI7VwOMhFlMpO2zK9VIspaf2OzPuyzdMHAwB1Zx9YuSwZcKvZM0VfjzbxmjONTOw99tGfRXhv0nIP_FSNQS8QR5V-51vakx0_xm2fvnngJtVbgmF45d-lrLnV5qjzFeT8
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/pVI5Ekye8lqOFvSjvE5z0I0Q398F-AksSKZsl0FA0zFFVJqYPABrsMTaKf579jAgV8v1J7VpO3xPbHn5LSovSxMXdKFMHbRA9g64_MAY_jceQyBUu0OE68-SRZsFMfh0jYaLHtnwFR0u2gjCszXGCHmzcznPuknWX0Ofdq9a_zt6jWsUCUVTDPnrNAnzDyThtJuu-Wb7fAcl2t56lgvgWYY2HFrBWjRavBCUZdrIxTlHZNFE4IP6fmkrkld_BXKCX9bxImosuFS-uXofkbO45e7FEdzv1wFeHXlXfu4Up9W1rhcEANUUJsLo9-vslJKUoEaXJgBOSnMYaZJ88wWz54DEXwTe8e1bsxyxJzyZ4sdoUxy7mYJ4sS11yZWYIURPH7FL9XeNVB3aHNWVC04ywWdQXk2OFgDv59cP7pUkqZ3-oi8j_2ujGu8yX1oxeu22NnU
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/aCqbyp9vSapr1i7BWWYG6SF5QMV2mGnlwEVGtDowQNdihtG2Oz7ks3SeJT16GagTzN6mPOGiS-2e4OjIbwieWuAOooNHXvXCbduZWsygbUgNYxDOZutSkcjIonRI7Ff28U-xoAcNTHMTzdCP3ABqB8af_QDrZCJWTFllt7-tzPSwWjvVYK35D9a3uZZs0fgwN8qXFb2kWucKNlOOzHP_YsAWjhGYtc1IueGp0yyzAmoOmwZf_xm3-PZteE_EmGXwkInmp3q-iwinkDopcB96IlkpqJVvU2LRB85Rx3q5hVFH0gQV7uO__Qdh6-HSkFTV7zfzWh4Yr0rEoXVnahcLyna6lGYujG2-QYGlCpA0hqAbJuhVr0orKe_Nv3MzRXCd
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▶ Bitte prüfen Sie, ob bei Ihren
Arbeitnehmenden weitere
Beschäftigungsverhältnisse
vorliegen. Diese werden (bis auf den
ersten Minijob) mit angerechnet. In der
Summe muss der Arbeitnehmende ein
Einkommen unterhalb der
Verdienstgrenze haben. ◀

5.3 Inflationsausgleichsgesetz

*Der Kinderfreibetrag wird rückwirkend zum
01.01.2022 um 160 EUR auf 8.548 EUR
erhöht.
 
**Ab dem 01.01.2023 verringert sich der Kreis
derer, die den Solidaritätszuschlag zahlen
müssen. Der Freibetrag wird von 16.956 EUR
auf 18.130 EUR angehoben (bei
Zusammenveranlagung von 33.912 EUR auf
36.260 EUR). Die Summen beziehen sich auf
die zu zahlende Lohn- bzw. Einkommensteuer
im Jahr.
 
Bundesfinanzministerium

5.4 Verlängerung des
erleichterten Zugangs zum

Kurzarbeitergeld

Der erleichterte Zugang zum
Kurzarbeitergeld wurde durch das
Bundeskabinett für weitere 6 Monate
verlängert und gilt somit aktuell bis
Ende Juni 2023. Auch Leiharbeitende
können in diesem Zeitraum weiterhin
Kurzarbeitergeld beziehen. 
 
Die Bundesregierung

6 Digitalisierung in der
Lohn- und

Gehaltsabrechnung

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/JqUfZo3ZXwh6IBIgWjRoM6bOpNQKvqehZ3YsLD-tkBnGfLiVo1L1Ss_NxmnnWL5F1yu3kTXoI9-oloc4WPuFYb-5UKqDhlkfFDp0xtAYDJ3fkyUgM8N9VFCrtUDN4awfJ45cd2PJNTZA7WcC4jE4kA-8FgLIPDtckvkjI2YP7zukdxBtiVwAsY7qEhXdLPYK1daue-OPjzrVo4SCsU01OK4hcIwKNfuGYk8s_BdRhsBzTNgkMITxgxEh3L-7H-IuJQ3GrR7DDe9rRDk1rq9Ku7GjZzoHYDIgFEZlW61FMaCRjrODoMs_wimGytAVm0u2YPory3PCacYin0bzbqfJwjgxD_abmLG13qOh1c73iVgYtEUby4ahbN8l4Sfx_ci7MtTtP32ySSUJsHgitqIKX8W-tfO9HmcG5zxESTb6V-3m0u8hIxoxYY--3e7NW0ryU3msw7CdrrZQiPRXFgbw3LAgA9k6YxZm12g3o8eBRtFKf_kGqXvjHxzhZD495GZ-aFIHske9uPjtgwW04WLpLsHP6gm_Ac4WveaZLujLc8FPJimaL1kYUK1sGrWKegD84YGXEcR6TAlw48Um1unl1KKLozsd_srovGZzb46HHMDE3EsOstir2H2Vllz5NIJ0VRziKpRQJiRe-U-HKKuGzjZ04QzOcMJG
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/QFBnaS0kRqw1tz-qyPB6zGPy5LthQk6RScDxw9eDdleF5w-PyCZUjr-MJVgzJykArUKY0fGmxMwBQDzHqdERMWRoVVB81jk7bwTv11tFpR_DkEzp6PExbCYzBwOOJwnCcZJynaY8jewqhC5z-nhHGcUFmrZ6IlUe4N-_JxDXwdjOv9ZdjAiDQ4M33eqyxW_RS2o3bTIGH7AiGZBpE3cq209WIB9CoVqnrqgllikmSkecAwvftO_w1nnPTQR9kFAdgQ1vtg2DVl9YVxbSqMeISRncZPk9OTx1NE7ay3wyC9FckFXqqAzXVuiCGG9JNx0zrfuCaaWlNdwAUcCN3Q9mklB_fYW7TpNJ8gYUuENxTGUAPGgB3bqsQ0oYXVR91SOM1uqZS68v
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Um Ihnen weiterhin die Qualität liefern
zu können, die Sie gewohnt sind und
den steigenden Anforderungen einer
immer komplexer werdenden
Lohnabrechnung gerecht zu werden,
digitalisieren und automatisieren wir für
Sie und für uns. Wir programmieren
Schnittstellen und nutzen den
technischen Fortschritt, wo es möglich
und sinnvoll ist. An dieser Stelle
präsentieren wir Ihnen unsere aktuellen
Digitalisierungs-Projekte, von denen
auch Sie sowohl zeitlich und finanziell
profitieren können.

▶ Für welches Produkt Sie sich auch
interessieren, bitte sprechen Sie uns
an! ◀

6.1 Vorstellung der eigenen
Software

Im ersten Halbjahr des neuen Jahres
wollen wir Ihnen unsere neue Software
vorstellen. Diese wird alle wichtigen
Funktionen enthalten, um die
Lohnabrechnung für Sie und uns so
effizient wie möglich zu gestalten. Die
wichtigsten Funktionen finden Sie im
Folgenden:
 
> Alle abrechnungsrelevanten
Dokumente werden an einer zentralen
Stelle gespeichert und können auch dort
hochgeladen werden.
 
> Krankheitszeiträume für die eAU
können direkt von den Mitarbeitenden
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erfasst und die Daten für die
Lohnabrechnung genutzt werden.
 
> Neue Arbeitnehmende können ihre
eigenen Daten selbstständig
erfassen. Sie als Arbeitgeber oder Ihre
Personalabteilung müssen lediglich noch
abrechnungsrelevante Sachverhalte wie
bspw. Gehalt/Stundenlohn oder die
Kostenstelle ergänzen.
 
> Es wird die Möglichkeit der
Zeiterfassung geben. Arbeitnehmende
werden ihre Anwesenheit gemäß dem
Urteil vom Bundesarbeitsgericht vom 13.
September 2022 zur Zeiterfassung
innerhalb der App selbst
dokumentieren können.  
 
> Natürlich können in der App alle
ergänzenden Dokumente zu den
Entgeltunterlagen gemäß § 8 Abs. 2
BVV abgelegt werden. Somit ist keine
weitere digitale Datenhaltung mehr nötig
und Sie sind optimal für die elektronisch
unterstützte Betriebsprüfung (euBP)
vorbereitet.  

▶ Bevor die Software veröffentlicht
wird, werden wir Sie natürlich noch
einmal detailliert über alle Funktionen
und Vorteile in einem separaten
Newsletter informieren. ◀

6.2 Digitale
Personalstammerfassung

Ebenfalls wird es weiterhin möglich sein
unser digital ausfüllbares
Personalstammblatt zu nutzen. Dieses
ist nicht nur automatisiert in unser
Lohnprogramm einlesbar und somit
weniger fehleranfällig, sondern auch auf
dem neuesten Stand hinsichtlich
gesetzlicher Änderungen. Sie können
die Vorlage zum Ausfüllen auch direkt an
den Mitarbeitenden zur
Selbsterfassung schicken. Bei
steigender Fluktuation ist auch eine
Sammelerfassung via Excel-Tabelle
möglich.
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Das Dokument finden Sie sowohl in
dieser Publikation als auch immer aktuell
auf unserer Webseite im Download-
Center: Personalstammblatt. 
Ebenfalls zu finden ist dort eine
Erklärung zu den einzelnen Feldern.
Damit Sie bei Ihren Neueinstellungen
immer up-to-date sind, speichern Sie
sich diesen Link auch gerne in Ihren
Lesezeichen. Nach dem Ausfüllen des
PDF-Dokuments können Sie uns dieses
ganz einfach mit dem Button „per E-Mail
senden” am Ende des Formulars zur
Verfügung stellen.

▶ Bitte nutzen Sie ausschließlich die
neueste Version, um fehlerhafte
Eingaben durch veraltete Informationen
zu vermeiden. ◀

6.3 Erfassungstabellen für
Bewegungsdaten

So wie die Personalstammdaten sind
inzwischen auch die monatlichen
Bewegungsdaten durch standardisierte
Schnittstellen einlesbar. Entwickelt
wurden dafür zwei Excel-Tabellen, die
eine monatliche und eine taggenaue
Erfassung ermöglichen. Zur Verfügung
gestellt werden Ihnen diese monatlich
befüllt mit den aktuellen
Arbeitnehmenden und den gemeinsam
festgelegten Lohnarten von Ihrem
Sachbearbeitenden. Sie müssen
lediglich die Werte je Mitarbeitenden
erfassen und uns die Tabelle digital zur
Verfügung stellen.

6.4 Export-Datei für die
Finanzbuchhaltung

Auch in der Finanzbuchhaltung haben
sich die Zeiten geändert und in den
meisten Fällen ist eine manuelle
Erfassung der Buchungen nicht mehr
zeitgemäß. Einlesbare Ausgaben für
Ihr Steuerbüro oder Ihre
Finanzbuchhaltung können wir
umgehend in gängigen Formaten (Datev
Pro, Stotax, SBS Rewe oder als CSV-

https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/SzpRLo66xAwplsv6zeIbpsqac2VJURdQFsCRWa4l-zciSjyEAgtESeXy_RJN2RtVecOzZbQbZ7_7FC7LVyi4CuwFsVTsovpkdHIXGZk6yi0SOoHZ55yfYf46_NIbNs1s-yKAodO3qoKui6ozWUxFhiXqY1G9EgkytYQTHE80YsAicr5pTyxh1Phu4EbLX74wGKChztoOh8qiBb0O_eoABdupb7Ryn_sgRoQgk8zl9Qg3OqHac1IaV9dLtG4KtI0HnCNvI4PBy5akTEZE6t3Vv8UEIpchtluWAtOwdK-_gVjlPpd5wyMTPVe5BUBbuyYaLc9cwIgXN53RAyDS9oB9pkBcf0LH22xUIVEBFWQp3Q_FZbFBgnZ7jCAMYsSy3JsdAp-UO-ONR-qGoSYKgvcPYkeRbn-burXx8bTwMw1jGw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Ox_SCeRi0LftpoLQtjomzorQsvMPFVPFb7V6slbZxWT_4IXu53et9VK62FpX8ZLf9aGHDtpvI0WAxrQ4oitI7JYulY3-ZlpLMjAlLGsVW_SYWRQfxPKd5E8HcHgnu9Xod0oz98It5XU4IojY8WMSP3XgQL33XI1N-eaBt0mElPeHseYCmTC1NX2EN9jRarLS4uoaPJpBcXxFZWrjiML50bKkoRJtez4hCB8yfL7z3N0P3A_ma_xKNn-gPYFhCc4i-EuJFHrZ9f6a8gU85g09lApMg09G8kIOLlimcB801_SguOzdI78zbs96I91nPWispJOZ2oRNtKGKkTybZDSS0yMg1r9toIOiwXWKY-2nG-Qp5BlHf0dRyFibrwwOv0raCDAWw9p3BZB3lUl5ncEShbE1Am40-pg
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Datei) implementieren und Ihnen digital,
bspw. in unserem OnlineArchiv, zur
Verfügung stellen. 

▶ Senden Sie uns gerne die
Anforderungen Ihrer
Finanzbuchhaltung zu, und nach
Möglichkeit erstellen wir eine monatlich
einlesbare Datei. Dieser Service des
Uploads ins OnlineArchiv ist für Sie
kostenlos. ◀

6.5 Zahlungsdatei

Im Bereich des Zahlungsverkehrs
beschäftigen wir uns, wie in den
vorangegangenen Jahren auch, mit
aktuellen Vereinfachungen und stellen
Ihnen an dieser Stelle noch einmal kurz
Ihre Möglichkeiten einer
automatisierten Lösung bei uns vor. 

6.5.1 EBICS-Banken-
Zahlungstransfer
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Der Vorteil dieser Variante liegt im
Datenschutz. Da Ihre Zahlungsdateien
direkt aus unserem
Abrechnungssystem mittels EBICS-
Verschlüsselung an Ihre Hausbank
übermittelt werden, können höchste
Sicherheits-Standards gewährleistet
werden. Die Zahlungen werden dann zu
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einem von Ihnen gewählten Zeitpunkt
von der verantwortlichen Person aus
Ihrem Hause (bspw. via Online-Banking-
Software) freigegeben.
 
Unser IT-Dienstleister Goldstein
Softwaresysteme ist ein zugelassenes
Service-Rechenzentrum der deutschen
Banken und Sparkassen und kann
deshalb Ihre Zahlungsdateien direkt an
Ihre Hausbank übermitteln. Dadurch
entfällt die unsichere Übertragung
lesbarer Zahlungsdateien (bspw. per E-
Mail) und der Zugriff unbefugter Dritter
kann nahezu unterbunden werden. 

6.5.2 SEPA-Datei zum Einlesen in
Ihre Banking Software

Eine nicht ganz so sichere, jedoch
ebenfalls sehr effiziente Methode der
Anweisung mehrerer Zahlungen, ist die
SEPA-Datei im XML-Format, die wir
Ihnen auf verschiedenen Kanälen
(OnlineArchiv, Filr) bereitstellen können.
Sie lesen die XML-Datei einfach in Ihr
Online-Banking-Programm ein und
geben dort die Zahlungen einzeln oder
gesammelt (kann je nach Software
abweichen) frei.

▶ Dieser Service ist für Sie kostenlos. ◀

6.6 Unsere
Kooperationspartner

Wir freuen uns über die Gewinnung und
Anbindung eines weiteren
Kooperationspartners. Sollten Sie
bereits die Personaleinsatzplanungs-
Software „Staffcloud” in Nutzung
haben, können wir Ihre Daten zukünftig
ganz unkompliziert übernehmen und den
monatlichen Abrechnungslauf damit
vereinfachen. 
 
An dieser Stellen möchten wir auch auf
die bereits bestehende Schnittstelle zu
unserem Kooperationspartner der HR-
Software “Personio” hinweisen. Diese
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wurde bereits bei einigen unserer
Kunden erfolgreich  implementiert.
Neben der automatisierten Einspielung
der Personal- sowie Gehalts- &
Lohndaten, ist es auch möglich Ihnen
die Lohn- und Gehaltsabrechnung der
Mitarbeitenden so zur Verfügung zu
stellen, dass diese bei Personio
hochgeladen werden können. Bitte
sprechen Sie uns an! 

▶ Sollten Sie andere Programme nutzen
(für Personalverwaltung, Zeiterfassung,
Dienstplanung, Recruiting, etc.) in denen
bereits Daten gespeichert werden, die in
der Lohnabrechnung verwendet werden
könnten, sprechen Sie uns bitte an. Da
wir inzwischen ein breites Portfolio an
angebundenen Programmen
aufweisen können,  lohnt es sich,
Möglichkeiten in einem gemeinsamen
Gespräch zu erörtern. Melden Sie sich
dazu gerne bei unserem Vertrieb:  +49
30 467223-13 oder
vertrieb@lohndialog.de. ◀ 

7 In eigener Sache

Online-Formulare und Vorlagen auf
unserer Website helfen Ihnen jederzeit,
Daten schnell und komfortabel zu
erfassen oder abrechnungsrelevante
Tatbestände zu dokumentieren.
 
Beispiele für unsere Online-Formulare:
> Firmenstammblatt
> Personalstammblatt
> Fälligkeiten der
Krankenkassenbeiträge
> Änderung der Bevollmächtigung
(Ansprechperson für Lohn)
> Stundenliste Baulohn
> Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht  
> Fragebogen für geringfügig und
kurzfristig Beschäftigte
> Fragebogen für Praktikanten
 
Digitaler Abgabekalender 2023 - Keine
Fälligkeit verpassen
Wir stellen auf unserer Website die
Fälligkeiten für das Finanzamt und die

tel:+49 30 46722313
mailto:vertrieb@lohndialog.de
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/UjpgcP2KlMKwVgkhshgyOSwx9LS6DkM7kdAPckZUZWsNdh82GAH8OCWkqzlw0Mkz_KP65B3uQ86amkm5PclTqQEBYfCFVHU-QPuD67fpQBCSP0Rxrcf0wxKLfIt58EcjftkX1jWYBX1f5dKsWazUYhpO-NFWw4x0k0A82gwJWGJz-gwOAyazq03JHhe2xIi7wadt3CnA8KCVtqwmJgmlpb-FRrtgo2lhj0nukaUycTA1-ICJjq74HXQAuultpA2yiH_evX6qswbvLMch6nU1r9SArEQ1QAdbGOZzI_fjZp46B5YAibiGqHS0nH6d3CCtX50EJDzR263QFQ12fjqpnaLICAojs-Y
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Lv9DI02GT38Z0Te4WyNBVVxQZ0OpUlxVLvO_v_dgF8c1ktu9FFDPK9VLxMIw587orWm5gg3sV8nUwwKnAtxikpwUdSmPtdbL-AaRzCSIpxFF7rmURK40oZlbnBf8w1xIXxn-jphJF_rf39gsBnFVGE3tzKoje6QKACrKATCsN_6SJyscwxHJFWTO6pUpebJC2tt5YwcoWnNIFpjHTgcq9kDxX4distu2JzGPmIcgYqNbI1TjcoIGQLGk-5u_8ogMiEitaBbIsR7Uqsn1MJl6wyDbhGpWXOQ_pETg7kqRjexW4larzztjhc-_HPfaZ2f9xEnYV59xCKOhWJBjUx6kgk92lzrhbmTHrn52aq0eBEdNKgzwvaTmmburN800OD7Bt1ayip_JZFwW9OlzFdXHVvm-j3_leXk
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/WUz59Atfvkds6sSrBPanRp5t-Rw6xnV2cABHueBZZN-5ThvoXb5XPAZgl6YU06K_x46nlG7IniRmS9B6DNO3zT3453hLQ3MqYC-mxyWuiORZnA3-96ck1B-aRPGlSaStP6Nyhz5X5Od392EYLjwmtdL3a8Ph5uR7DZ586GsN3QZPI8DYePcujj4ogA-dzwFAkxpYGn25JnfneGfviG_sfJ2nB_YoB6x_QK4-Ufz-M-YNqGN1Awrf2ZtdsGKqEmxtVssDPTFaI3xaqt6sfCzP1X1jURPyxvixK5U3dEGxQ70KzpAs-r7jvqIjgr49oMPMwafC14_hL6II4BrRBTVFnLvCYMt-HgXpaOgh4OcEupBY6KDfyAmtTAveyg5wEXkfiEQyTRd99ZnxXBRMy5JacovzaYZTILbFBZo8TTGcGw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/YSj0A2TBij98WgQU2JM82V4V8M5Mk0zN0PsdW6SFNDBGm8vp_P0qklwdBWyqUPnye6-pIG4HMKI_84kUyOjwQHFywd1gu-VgK7Buz_39n22HTjXgtbxpf850AyIX3UOQx0Q_eMZESs2mccre9uwPQLuQEmooiL2K0Vp6J2HnAty1YotzN_hwahdnclBAiC5DcWRkUwjVZFjAPADr8YvnJQVFzobkQPBvqTBC1_p2ZMG_roAvVP3roZxCfhuK00sqNaK6nHhF6zBMWlnml--HJfJfj3qdalhjl-kgesMu8_FLpYfYFFwF6sDruALa1QJ-ku_K_o1egwY0QM5IQMIlHN2SOZd12ec
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/gI2_w1sc6LUuhlAABSGCJfm-jj4RH_ZGr_yNnMcnSinQ1ZsN92eIWpcV70lC8cIQ2Od-DNiHB7kl_JyBNu0JYil8kBxAlfwDpbxfEzpJ07filG4ZEzTQiP1p5On-UyNNhp90d7vCMBrhp5B_ofdqnehZRrWjK2eCYJ7rEMjpcVhsNDnu7er53z-5-AlfHpPD_Iqu6B_f06I0uT0SQSOoDEdR6RjHXs0LX5IErA1_KwavcWUacNjRnLmycQyrEKPVp_g5TYwTLd55cMWAQ4e0RqgvpXH0bHdEF2g3dgSvgy6Xwh-qaMPtaLUw9dscxUyUjHjQ43N2bv5X2CiMHuVNS92TqtDSXW4u9MZoXVXW442WRBytr4TDR-JuE_iewAkLx9dQTmt3EcD0Ku3pMZTKOck1pyQbI-SOTJXN-tt3ylQ4E53hXTdeTa8
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/8AiNtkBcGRhIDYWfZ3kE0dwgqf27O_ODG6D_Hw0ez63qyHN7osiPXM1YLyOhRNUSCNtJ-JsKi_MDO65qo-7pd_FF6qfIELIlNeSMGoHaTbFaMoISz3kQgS8kb2Iq3jEBXveHl8gK_oZdfU4AkiF782Q-Zvuvk5kbU8O1FLqwUWZWr5UQXDQXqe1HAEbqOSXk6IEMdkW9Iqos4LfLm3mxuQZlSUKjZtVE61z86OtxhnfQsflk4pQBkyNrTGYT6HMW7sGBT9ylizLNL6YXb7Y4gDgORnID9WFJmKikBXyXYqTqPvfReE7LirNQ7BMuBxDuKyV7S4Dm0an7DMmpE04BonM5o610jq2eoTiQvj5W-IvnvJ8EaFMpdcNwvkcrgdoah1OdUxpu57BlY6GGExZ5ojR7BMAMy_8hWw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/HQ6cGjfG2f3f6ZxkSVwZ-hQ3ngG2rZ8eILdcFepE8B5b06tedSh2kyJBLYpG9Z9KGPHBdGBVCt4zuD2b6d3UWOIWZPCxo-DfiOitXJJFEjPysl8U0ouTs0wyzWp956-sKJxMFKrsWlXCXFXNk5dj3LZstaRB2lQcNzgbimgvCt3G93i5y0_0nZEVBVFTT_DjdbMBybPGWRSeyWyH9JPQErSHpv3N_ufB6NqAX8y8bCfWHNIkVBErwGrDFfHxaf2cSOG9LPqjC1QHwAcLWXSebFGb4wPzGko1ravHs4LP85JZuptP-uYty8DLQClz-ZuCgFDyo0iZ3By2DETrBn_zuZLmc2RvIB2HlRGTDtQRj2BLRQjauuo53-01JAQTXZb61YqRVuUPFOUJi617z5B51_0Rabmj
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/rrprI57vUHOsEua-mz_tkha9qJg9H_G2_hVKzOU7G1ELGiie-f6JIzQnydO1AMDlzipoIlxhMqqX8b3sL28IxC6pHoFGcOc59LP9rhJX-c_kTUy8N3spfu7PVLo0dH8Dr4lmZdPgKD7mcCO2_YWGNuLTo7W0tV3wqm4rbWPcvs87ARCXJSdSYrR-U4LTablEkLkDw9YWclPMUlYoXscMULVkI5VfGgEpunji_CxEzhYZusQotKCAO3qTKpK6gwHY5lUJDCL1FAQ92prSWh6jaGyxcsFhc6MEnc5lXaIFbVOYkITucMYCfQeHj0b5UyCF3CH9aARTEdGldkDD60749A11abA9l83A_4D-S2b5JDlzBxMknHLz6279h6UjF6RLbSN3_rZI9_EQr2RKP5OWo9y5UkyZ_-TspRMw
https://6a88g.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/vfl8es6Lf4YOldJjEOX8vzQZjudBd_fyBvrNc29tVOxgxN9tRrfmdF50zTYX3fM4bNjMd9YzUi8uaBt5Ps35wk_LQt0kPZE3bVmbWnZ6Ppcck3nL97ODHXxtF7XP28ekwCyKQZBJ8DIcIe06QnX7lKftzXU2mftWTnoGyZBt-7lxJsG7DOmZ-e6DzZAiV4IsCE1lwpY3eBq-FYfv5bsHRQ16SLpq8PCtwl8HPU12URFSIN7Rl77lJqMmS55py7jUYcu16LQigv59Hr-ykaStqMPMt1PjGkaTEtvTIenjwAwJfXaedQtnyqHIrTHX6nFmQ0EUZAzNtwL7TSnffvTyGwpCkMsCcZl3f-7zLhRsDYDeHm3V4e4bOqR5GkxvMmSsG-_yJWhmb_uKdUmU
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Krankenkassen für das Jahr 2023 als
ICS- und PDF-Datei für Sie bereit. Sie
können sich jetzt unsere kompakte ICS-
Datei herunterladen und alle relevanten
Termine schnell und einfach in Ihren
Kalender importieren. Somit verpassen
Sie keine Abgabetermine im Jahr 2023! 
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